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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2021 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 01/01/2021 – 31/12/2021 

  
 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Έχουμε την τιμή να σας υποβάλουμε για έγκριση, σύμφωνα με το Νόμο και το Καταστατικό της εται-

ρείας, τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 33ης κατά σειρά εταιρικής χρήσης, που καλύπτει το χρο-

νικό διάστημα από 1-1-2021 έως 31-12-2021, και να σας δώσουμε τις παρακάτω επεξηγήσεις, σχετικά 

με τη δραστηριότητα της εταιρείας κατά τη διάρκεια της χρήσεως, την οικονομική θέση, και τη προβλε-

πόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο πορεία της, στις αμέσως επόμενες  χρήσεις. Η εταιρεία μας λει-

τούργησε για τριακοστή τρίτη χρονιά το έτος 2021, και έχει διανύσει ήδη μια μακρά επιτυχημένη πορεία 

στον κλάδο της πληροφορικής όπου δραστηριοποιείται. 

 

 

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας. 

 

    Όπως προκύπτει από τις Οικονομικές καταστάσεις, η εταιρεία μας είχε καθαρά κέρδη προ φόρων 

458.311,45 € (τετρακοσίων πενήντα οκτώ χιλιάδων τριακοσίων έντεκα ευρώ και σαράντα πέντε λεπτών), 

έναντι 363.566,22 €  (τριακοσίων εξήντα τριών χιλιάδων πεντακοσίων εξήντα έξι ευρώ και είκοσι δύο 

λεπτών), της προηγούμενης χρήσεως και συνεπώς τα καθαρά κέρδη παρουσίασαν αύξηση κατά  26,06%. 

Ειδικότερα: 

 

• Ο κύκλος εργασιών της κλειόμενης χρήσης 2021 σε σχέση με την προηγούμενη χρήση παρου-

σίασε αύξηση κατά 12,31% και ειδικότερα από 34.753.460,14 € το 2020 ανέβηκε στα 

39.030.008,60 € το 2021.  

• Τα μικτά κέρδη της εταιρείας ανήλθαν αντίστοιχα στο ποσό των 9.029.859,06 € έναντι 

7.343.428,85 € ενώ το ποσοστό μικτού κέρδους αυξήθηκε στα 23,14% έναντι 21,13% της 

προηγούμενης χρήσης. 

• Το ποσοστό καθαρού κέρδους προ φόρων αυξήθηκε στην κλειόμενη χρήση σε 1,17% έναντι 

1,05% το 2020. 

• Τα κέρδη προ φόρων και αποσβέσεων στην εν λόγω χρήση ανήλθαν στο ποσό των 1.167.097,93 

€ έναντι 972.037,88 € το 2020, παρουσιάζοντας αύξηση της τάξης του 20,07%. 
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• Στην παρούσα χρήση η εταιρεία σχημάτισε πρόβλεψη αποζημίωσης για το προσωπικό, λόγω 

εξόδου για συνταξιοδότηση, επιβαρύνοντας τα αποτελέσματα χρήσεως κατά το ποσό των  

15.663,20 €.  

 

✓  Οι επενδύσεις της χρήσης 2021, σε ενσώματες ακινητοποιήσεις συνοπτικά  έχουν ως εξής: 

 

Κτίρια Εγκαταστάσεις κτιρίων  3.130,00 

Έπιπλα & λοιπός εξοπλισμός (τεχνικός εξοπλισμός πληροφορικής) 78.779,66 

Λογισμικά προγράμματα 10.471,74 

Σύνολο  92.381,40 
 

    Στην χρήση του 2021 συνεχίστηκαν οι επενδύσεις της εταιρείας σε εξοπλισμό πληροφορικής τελευ-

ταίας τεχνολογίας για να μπορεί να ανταπεξέλθει στις ανάγκες της αγοράς και των πελατών. 

 

✓ Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 

Η Εταιρεία απευθύνεται κυρίως σε μεσαίες και μεγάλες επιχειρήσεις του Ιδιωτικού και Δημόσιου Τομέα 

και καλύπτει το σύνολο των αναγκών, σε τεχνολογία και υπηρεσίες, παρέχοντας ολοκληρωμένες λύσεις 

υψηλού επιπέδου. Προσφέρει εκείνες τις λύσεις (Εξοπλισμός, Λογισμικό, Υπηρεσίες) στους πελάτες της που 

μέσω αυτών, θα μεγιστοποιήσουν την ανταγωνιστικότητα και την αποδοτικότητα της επιχείρησης τους. 

Πολλά έργα λόγω της πολυπλοκότητας απαιτούν επεξεργασία, και η παράδοση πολλές φορές, πραγματο-

ποιείται σε επόμενες της έναρξης οικονομικές χρήσεις. Ιδιαίτερα έργα του Δημόσιου τομέα απαιτούν μεγα-

λύτερο χρόνο λόγω των διαδικασιών του Δημοσίου, Σειριακή αλληλεξάρτηση μεταξύ Φάσεων Υλοποίησης 

έργου, διαθεσιμότητα φορέων για την παραλαβή των έργων, γραφειοκρατική διαδικασία παραλαβής κλπ. 

Το συνολικό ποσό του λογαριασμού «Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα» ανέρχεται σε 4.512.752,49 €. Το 

κονδύλι αυτό περιλαμβάνει υπηρεσίες τρίτων, αγορά λογισμικών, καθώς και αμοιβές προσωπικού, τα οποία 

αποτελούν συστατικά των έργων τα οποία δεν έχουν ακόμη επαρκώς επεξεργασθεί, και θα τιμολογηθούν με 

την ολοκλήρωση αυτών.  

 

2. Οικονομική θέση της εταιρείας. 

 

  Η οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την 31/12/2021 κρίνεται εξαιρετικά ικανοποιητική. 

    

Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31/12/2021 ανέρχονται σε ευρώ 5.984.014,75 έναντι ευρώ 5.468.585,94 της 

προηγούμενης χρήσεως. Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της εταιρείας για τις χρήσεις 2021 και 

2020 έχουν ως εξής: 

 

    Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης. 

 

 31/12/2021  31/12/2020  

   Επαναδιατυπωμένα  

Κυκλοφορούν ενεργητικό  33.570.533,47 
65,32% 

27.070.853,49 
60,06% 

Σύνολο ενεργητικού 51.391.579,48 45.072.298,45 

 

 

    

Πάγιο ενεργητικό 17.821.046,01 
34,68% 

18.001.444,96 
39,94% 

Σύνολο ενεργητικού 51.391.579,48 45.072.298,45 

     

    Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και      

    πάγιο ενεργητικό. 

 

 

Ίδια κεφάλαια 5.984.014,75 
13,21% 

5.468.585,94 
13,84% 

Σύνολο υποχρεώσεων 45.307.111,75 39.518.922,73 

     

    Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας.     
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Σύνολο υποχρεώσεων 45.307.111,75 
88,16% 

39.518.922,73 
87,68% 

Σύνολο παθητικού 51.391.579,48 45.072.298,45 

 

 

    

Ίδια κεφάλαια 5.984.014,75 
11,64% 

5.468.585,94 
12,13% 

Σύνολο παθητικού 51.391.579,48 45.072.298,45 

     

    Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της Εταιρείας.     

 

 

Ίδια κεφάλαια 5.984.014,75 
33,58% 

5.468.585,94 
30,38% 

Πάγιο ενεργητικό 17.821.046,01 18.001.444,96 

     

    Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα  

    Ίδια Κεφάλαια. 

 

Κυκλοφορούν ενεργητικό 33.570.533,47 
80,23% 

27.070.853,49 
77,46% 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 41.845.424,89 34.946.045,54 

     

Ο δείκτης αυτός δείχνει την δυνατότητα της εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

της με στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού. 

 

 

Κεφάλαιο κινήσεως -8.274.891,42 
-24,65% 

-7.875.192,05 
-29,09% 

Κυκλοφορούν ενεργητικό 33.570.533,47 27.070.853,49 

 

Ο δείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του Κυκλοφορούντος ενεργητικού το οποίο χρη-

ματοδοτείται από το πλεόνασμα των διαρκών κεφαλαίων (Ιδίων Κεφαλαίων και Μακροπρόθεσμων 

υποχρεώσεων). 

 

 

    Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας. 

 

 31/12/2021  31/12/2020  

   Επαναδιατυπωμένα  

Καθαρά αποτελ. εκμεταλ. 759.415,01 
1,95% 

203.284,46 
0,58% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρ. 39.030.008,60 34.753.460,14 

 

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το συνυπολογισμό των έκτακτων 

και ανόργανων αποτελεσμάτων.   

 

 

Καθαρά αποτελ. χρήσ. προ φόρων 458.311,45 
1,16% 

363.566,22 
1,03% 

Σύνολο εσόδων 39.356.785,06 35.280.099,01 

 

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά 

έσοδα.   

 

 

Καθαρά αποτελ. χρήσ. προ φόρων 458.311,45 
7,66% 

363.566,22 
6,65% 

Ίδια κεφάλαια 5.984.014,75 5.468.585,94 

 

    Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας.   

 

 

Μικτά αποτελέσματα 9.029.859,06 
23,14% 

7.343.428,85 
  21,13% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρ. 39.030.008,60 34.753.460,14 
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Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της 

εταιρείας.   

 

 

3. Προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας. 

 

Η εταιρεία ακολούθησε αρκετά χρόνια, με συνέπεια, μια πολιτική σταθερής υψηλής ποιότητας, σε ότι 

αφορά την εξυπηρέτηση των πελατών στον τομέα των ολοκληρωμένων λύσεων πληροφορικής και τηλε-

πικοινωνιών. Αυτό έδωσε τη δυνατότητα για ένα μεγάλο και σταθερό  πελατολόγιο που αποτελεί τη βάση 

της εταιρείας. Για την προσεχή περίοδο ήδη έχουν δρομολογηθεί προσπάθειες, για  διείσδυση σε ακόμη 

μεγαλύτερο  αριθμό πελατών  στην Ελλάδα και το εξωτερικό και σε παροχή λύσεων υψηλής προστιθέ-

μενης αξίας που βασίζονται σε τομείς τελευταίας τεχνολογίας, απαραίτητες για την ανάπτυξη των επιχει-

ρήσεων πελατών, όπως τα συστήματα διαχείρισης επιχειρησιακών πόρων (ERP’s), σχεσιακών βάσεων 

πελατών (CRM), και εφαρμογές που σχετίζονται με το ηλεκτρονικό επιχειρείν (e-commerce) στο διαδί-

κτυο αλλά και στις ασύρματες επικοινωνίες 

 Ο απώτερος στόχος είναι η βελτίωση των αποτελεσμάτων και της οικονομικής θέσης της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρεί ότι τα αποτελέσματα του 2021 είναι πολύ  ικανοποιητικά, ενώ συγκρι-

τικά με τον ανταγωνισμό και τις συνθήκες της αγοράς κρίνονται εξαιρετικά. 

 Για το 2022 και μετά, οι προοπτικές θεωρούμε ότι θα είναι θετικές και δεν θα υπάρξει σημαντική 

επίπτωση από την πανδημία του κορωνοϊού, όπως αναλύεται παρακάτω. 

Ενδεικτικά αναφέρουμε την επιτυχή κατακύρωση μεγάλων έργων στους τομείς αιχμής όπως τα δίκτυα 

νέας γενιάς, η ασφάλεια των συστημάτων, το εξειδικευμένο λογισμικό για οργανισμούς και επιχειρήσεις 

καθώς και οι ειδικές κατηγορίες της αγοράς όπως τα Ταχυδρομεία και τα Αεροδρόμια αποτελούν τομείς 

επέκτασης.  

Πιο συγκεκριμένα, έργα που κατακυρώθηκαν και υλοποιούνται στο Ελληνικό Κτηματολόγιο, στο Ε-

θνικό Δίκτυο Έρευνας και Τεχνολογίας (ΕΔΥΤΕ – έργο Ήφαιστος δικτύωσης όλων των Ελληνικών Πα-

νεπιστημίων), τα τρία έργα αυτοματισμού στο Cyprus Posts ( έξυπνες θυρίδες, σύστημα διαλογής και 

Counter Automation System), τα συστήματα Ανίχνευσης Εκρηκτικών στο Αεροδρόμιο Ελευθέριος Βε-

νιζέλος κλπ επιβεβαιώνουν την στρατηγική τοποθέτηση της εταιρείας σε ένα ευρύ φάσμα δραστηριότη-

τας της επομένης περιόδου. 

Ειδικά για την περίοδο 2022 -2026 πέντε  άξονες θα συνδράμουν στον ψηφιακό μετασχηματισμό του 

Κράτους και των επιχειρήσεων. Το ταμείο Ανάκαμψης, το ΕΣΠΑ, το πρόγραμμα έξυπνων πόλεων Αντώ-

νης Τρίτσης, το αυξημένο ΠΔΕ και τέλος τα πλαισιακά και ερευνητικά προγράμματα της ΕΕ.  

Σε όλους αυτούς τους τομείς η εταιρεία έχει ισχυρή παρουσία και ευρύ φάσμα λύσεων και συνεργα-

σιών. Ομοίως η στρατηγική τοποθέτησή μας σε έργα της Κυπριακής Δημοκρατίας (η οποία επίσης έχει 

σε εφαρμογή τον ψηφιακό μετασχηματισμό μέσω έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και του ΕΣΠΑ), μας 

δίνει έναν επιπλέον χώρο για την επέκταση των δράσεων μας. Αυτό επιβεβαιώνεται  από την ύπαρξη 

προσφορών μας σε έργα υπό αξιολόγηση, άνω των 900 εκατομμυρίων ευρώ, ορισμένα εκ των οποίων 

αναμένεται να κατακυρωθούν σε εμάς. Ήδη έχουν κατακυρωθεί και συμβασιοποιηθεί στην εταιρεία μας, 

έργα αξίας περίπου 50 εκατομμυρίων ευρώ. 

Τέλος η κύρια προσπάθεια στην δημιουργία επαναληπτικών πωλήσεων στον υπάρχον πελατολόγιο 

εντοπίζεται στο πρόγραμμα Connect μέσω του οποίου επιχειρούμε με επιτυχία την επαναληπτική πώληση 

συνδρομητικών υπηρεσιών και λογισμικού ( Recurrent Business) στην εγκατεστημένη βάση των 10.000 

πελατών και των 300 εκατομμυρίων € εγκατεστημένων συστημάτων.  

 

4. Ανάλυση κινδύνων. 

 

Πιστωτικός κίνδυνος:  Η εταιρεία έχει θεσπίσει και εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με 

στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών και την άμεση κάλυψη των απαιτήσεων με αξιόγραφα, άλλα 

μέσα. Η Διοίκηση έχει θέσει πιστωτική πολιτική βάσει της οποίας κάθε νέος πελάτης εξετάζεται σε ατο-

μική βάση για την πιστοληπτική του ικανότητα. Για κάθε πελάτη ορίζονται πιστωτικά όρια και εφαρμό-

ζονται συγκεκριμένοι όροι πωλήσεων και εισπράξεων, τα οποία επανεξετάζονται κατά τακτά χρονικά 
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διαστήματα και ανάλογα με τις εκάστοτε συνθήκες. Η εταιρεία θεωρεί ότι όλα τα χρηματοοικονομικά 

περιουσιακά στοιχεία, τα οποία δεν έχουν απομειωθεί στην κλειόμενη ή σε προηγούμενες χρήσεις είναι 

ανακτήσιμα. 

 

Κίνδυνος επιτοκίων:  Ο τραπεζικός δανεισμός της Εταιρείας είναι αποκλειστικά σε ευρώ. Η σχέση 

σταθερών/κυμαινόμενων επιτοκίων στον συνολικό δανεισμό της εταιρείας, διαμορφώνεται με βάση τις 

συνθήκες της αγοράς, τη στρατηγική και τις χρηματοδοτικές ανάγκες της εταιρείας, ενώ δεν χρησιμοποιεί 

παράγωγα χρηματοοικονομικά προϊόντα, με αποτέλεσμα να περιορίζετε ο κίνδυνος μεταβολής επιτοκίων. 

 

Συναλλαγματικός κίνδυνος:  Η έκθεση της εταιρίας σε συναλλαγματικούς κινδύνους αξιολογείται 

από ανύπαρκτη έως εξαιρετικά χαμηλή, αφενός μεν διότι σχεδόν όλες οι συναλλαγές της διενεργούνται 

σε Ευρώ, αφετέρου δε, διότι δεν υπάρχουν δανειακές υποχρεώσεις σε έτερο πλην του Ευρώ νόμισμα. 

 

Κίνδυνος ρευστότητας:  Η παρακολούθηση του κινδύνου ρευστότητας εστιάζεται στην ορθή διαχεί-

ριση του χρονικού συσχετισμού των ταμειακών ροών και στην ταυτόχρονη εξασφάλιση επαρκών ταμεια-

κών διαθεσίμων για την κάλυψη των τρεχουσών συναλλαγών. Οι ανάγκες ρευστότητας παρακολουθού-

νται σε διάφορες χρονικές περιόδους, σε καθημερινή και εβδομαδιαία βάση, καθώς και σε μια κυλιόμενη 

περίοδο 30 ημερών. Οι μακροπρόθεσμες ανάγκες ρευστότητας για τους επόμενους 6 μήνες και το επό-

μενο έτος προσδιορίζονται μηνιαία. 

Το ποσό των εμπορικών απαιτήσεων οφείλεται κυρίως στον δημόσιο τομέα και στις συναλλακτικές 

ιδιαιτερότητες αυτού. Αυτό είχε ως αποτέλεσμα την διατήρηση του τραπεζικού δανεισμού σε υψηλά ε-

πίπεδα. Η εταιρεία χρησιμοποιεί παράλληλα για χρηματοδότηση και τις δύο γραμμές που έχει διαθέσιμες, 

τις συνεργαζόμενες τράπεζες και το factoring, ενώ το δανειακό υπόλοιπο αυξήθηκε κατά την λήξη του 

οικονομικού έτους, λόγω εκτέλεσης μεγάλων έργων τα οποία έχει αναλάβει και τα πραγματοποιεί. Επι-

προσθέτως η τάση αποπληρωμής οφειλών του δημοσίου αναμένεται να αυξηθεί κατά το έτος 2022, με 

σημαντική βελτίωση των αντίστοιχων υπολοίπων.  

 

Λοιποί Κίνδυνοι:  Κίνδυνοι προερχόμενοι άμεσα από τη λειτουργία της εταιρείας που να επηρεάζουν 

την καλή της πορεία για το 2022 δεν υπάρχουν.  Πιθανοί κίνδυνοι οι οποίοι θα μπορούσαν να επηρεάσουν 

την οικονομική ανάπτυξη της επιχείρησης,  μπορεί να προέλθουν μόνο από εξωτερικούς παράγοντες. 

 

Ενδεικτικά ως τέτοιοι εξωγενείς παράγοντες αναφέρονται : 

 

➢ Η ενεργειακή κρίση. 

➢ και οι πληθωριστικές πιέσεις που θα μπορούσαν να επηρεάσουν αρνητικά την αναμενόμενη αύ-

ξηση του ΑΕΠ. 

 

 

5. Περιβαλλοντικά θέματα. 

 

Στην εταιρεία μας θεωρούμε ότι το μέλλον μας είναι άρρηκτα συνδεδεμένο με το σεβασμό προς το 

περιβάλλον, οπότε και ιεραρχείται πολύ υψηλά στον κώδικα ηθικής που διέπει το σύνολο των εργασιών 

μας. Η λειτουργία μας εναρμονίζεται με όλους του κανονισμούς – νομοθεσίες ορθής περιβαλλοντικής 

πρακτικής. Στην προσπάθεια μας να μειώσουμε το ποσοστό των αποβλήτων που παράγουμε, εκσυγχρο-

νίζουμε συνεχώς το πλαίσιο λειτουργίας μας, στοχεύοντας στην ορθολογική διαχείριση των φυσικών 

πόρων κατά τη διαδικασία παραγωγής. Παράλληλα έχουμε καταφέρει να επιτύχουμε τη βέλτιστη διαχεί-

ριση υδάτινων και άλλων ενεργειακών πόρων, καθώς και την υπεύθυνη διαχείριση των αποβλήτων.  

Όλα τα μη συμμορφούμενα υλικά συσκευασίας στέλνονται για ανακύκλωση, ενώ τα παραπροϊόντα 

που προκύπτουν σε κάποια στάδια της παραγωγικής διαδικασίας, καθώς και τυχόν μη συμμορφούμενα 

προϊόντα που μπορεί να προκύψουν δίνονται για ανακύκλωση.  

Η εταιρεία μας έχει προσχωρήσει στο συλλογικό σύστημα εναλλακτικής διαχείρισης  αποβλήτων ει-

δών ηλεκτρικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού (ΑΗΗΕ) της «ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΣΥΣΚΕΥΩΝ Α.Ε.» δυ-

νάμει της με ημερομηνία σύμβασης 03/04/2006, και έχει λάβει τον αριθμό μητρώου παραγωγού 1382. 
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Επίσης έχει προσχωρήσει στο σύστημα συλλογικής εναλλακτικής διαχείρισης ΣΣΕΔ-ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ 

το οποίο οργανώνει η «Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης-Ανακύκλωσης Α.Ε.» σύμφωνα με τις αποφάσεις 

του ΥΠΕΧΩΔΕ 106453/20-2-2003 και 118019/18-3-2009, για υλικά συσκευασίας, δυνάμει της με ημε-

ρομηνία σύμβασης 02/03/2011. 

 

 

6. Εργασιακά θέματα. 

 

Στην εταιρεία μας κατά την 31/12/2021 απασχολούνταν 131 εργαζόμενοι. Με πλήρη επίγνωση των 

οικονομικών συνθηκών που επικρατούν αναγνωρίζουμε ότι το ανθρώπινο δυναμικό μας αποτελεί το ση-

μαντικότερο περιουσιακό μας στοιχείο και το βασικότερο παράγοντα επίτευξης των στρατηγικών μας 

στόχων. 

Μέσα από διαφανή και αξιοκρατικά πλαίσια επιλογής και αξιολόγησης της απόδοσης και επιβράβευ-

σης του ανθρώπινου δυναμικού μας και ένα πλέγμα κατάλληλων διαδικασιών και ορθολογικών δομών 

οργάνωσης η Εταιρεία στοχεύει στην επίτευξη των στόχων της. Οι ευκαιρίες εξέλιξης και ανέλιξης απο-

τελούν μέρος της ανθρωποκεντρικής μας φιλοσοφίας. 

Τέλος, μέσα από την εφαρμογή δομημένων επικοινωνιακών πολιτικών μεταξύ ιεραρχικών επιπέδων 

του προσωπικού της εταιρείας εδραιώνουμε την εμπιστοσύνη μεταξύ των μελών της. 

 

Ίσες ευκαιρίες: Τα στελέχη, οι εργαζόμενοι και οι συνεργάτες της εταιρείας συμπεριφέρονται με 

σεβασμό προς τους συναδέλφους και κάθε συναλλασσόμενο της εταιρείας και συμμορφώνονται πλήρως 

με τη νομοθεσία περί παροχής ίσων ευκαιριών. Μορφές παρενόχλησης σε βάρος οποιουδήποτε εργαζό-

μενου ή τρίτου συναλλασσόμενου με την Εταιρία δεν είναι αποδεκτή. 

Η αξία, τα προσόντα και η απόδοση των ατόμων συνιστούν τους βασικούς λόγους ανάθεσης πιο σύν-

θετων και απαιτητικών ρόλων του οργανογράμματος, ενώ χαρακτηριστικά που σχετίζονται με το φύλο, 

την ηλικία, τη θρησκεία, την καταγωγή, το χρώμα, ή τις πεποιθήσεις των υποψηφίων δεν αποτελούν 

λόγους προτίμησής τους ή αποκλεισμού τους έναντι συνυποψηφίων τους. 

 

Υγιεινή και ασφάλεια προσωπικού: Η εταιρεία στα πλαίσια της διαφύλαξης της ασφάλειας και της 

υγείας των εργαζομένων, έχει ορίσει Τεχνικό Ασφάλειας και Ιατρό Εργασίας με διευρυμένη παρουσία 

στις κύριες εγκαταστάσεις του, προκειμένου να διερευνώνται πιθανοί κίνδυνοι που υπάρχουν στους χώ-

ρους εργασίας και να προτείνονται μέτρα αποφυγής τους. Η προστασία της υγείας και της ασφάλειας σε 

όλους τους τομείς δραστηριοποίησης συνιστούν ζητήματα ύψιστης σημασίας και προτεραιότητας. Η Ε-

ταιρεία μεριμνά για τη δημιουργία εργασιακού περιβάλλοντος με συνθήκες ικανές και ευχάριστες για 

εργασία, καθώς και για τη διαμόρφωση χώρων ενδιαίτησης, προετοιμασίας και υγιεινής. Τα κριτήρια που 

έχουν τεθεί για τη διασφάλιση της υγιεινής και της ασφάλειας στους χώρους εργασίας είναι ιδιαίτερα 

υψηλά, με ελέγχους να πραγματοποιούνται από τον εξειδικευμένο τεχνικό ασφαλείας και τη διενέργεια 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

 

Κοινωνία:  Η εταιρεία φροντίζει για την εφαρμογή ελάχιστων κοινωνικών προδιαγραφών και απο-

σκοπεί στη συνεχή βελτίωσή τους. Οι ελάχιστες αυτές κοινωνικές προδιαγραφές συνιστούν θεμέλια της 

λειτουργίας της: 

 

➢ Ανθρώπινης αξιοπρέπειας  

➢ Τήρησης νομοθετικών διατάξεων  

➢ Απαγόρευσης εργασίας ανηλίκων 

➢ Απαγόρευσης καταναγκαστικής εργασίας και πειθαρχικών μέτρων  

➢ Ελευθερίας οργάνωσης και συγκέντρωσης 

➢ Περιβαλλοντικής προστασίας  
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Η εφαρμογή και η παρακολούθηση των προαναφερόμενων κοινωνικών προδιαγραφών πραγματο-

ποιείται μέσω ενδοεπιχειρησιακής στρατηγικής κοινωνικής υπευθυνότητας και ανάλογης ενδοεπιχειρη-

σιακής διαδικασίας. Δεν επιτρέπεται η τιμωρία ή η μειονεκτική μεταχείριση εργαζομένων που καταγγέλ-

λουν τέτοιου είδους παραβάσεις αναφορικά με τις κοινωνικές αυτές προδιαγραφές.  

 

 

 

7. Κατεχόμενα Χρεόγραφα & Συμμετοχές. 

 

Η εταιρεία δεν κατείχε χρεόγραφα την 31η Δεκεμβρίου 2021, ενώ αντίθετα κατείχε συμμετοχές:  α)  

3.799.999 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ από την συμμετοχή στη θυγατρικής της 

«COSMOS CONSULTING AEBE», με συνολικό μετοχικό κεφάλαιο 3.800.000,00 ευρώ, και  β)  400.001 

ονομαστικές συνήθεις μετοχές, ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ, με υπέρ το άρτιο 7.737.499,00 €, σε ισό-

ποσο μετοχικό κεφάλαιο, της θυγατρικής «CBS IT SYSTEMS CYPRUS LIMITED». 

Οι συμμετοχές αφορούν επενδύσεις κεφαλαίων στις θυγατρικές εταιρείες «Cosmos Consulting 

ΑΕΒΕ» και «CBS IT Systems Cyprus LTD». Η επένδυση στην Κυπριακή θυγατρική πραγματοποιήθηκε 

για την ενίσχυση δράσεων που αφορούν την ανάπτυξη νέων προϊόντων λογισμικού, την εξέλιξη των 

λογισμικών που επωλήθησαν από την μητρική τα προηγούμενα έτη, και τέλος την  επιχειρησιακή ανά-

πτυξη σε διεθνείς αγορές. Παράλληλα αποτελεί την «πύλη» για τις διεθνείς δραστηριότητες του ομίλου, 

καθώς η Κύπρος είναι ιδιαίτερα εξωστρεφής οικονομία, ενώ τα κόστη λειτουργίας παραμένουν χαμηλά, 

λόγω υιοθέτησης χαμηλών συντελεστών τόσο στο συνολικό εργατικό κόστος, την ενέργεια, στην αξία 

γης και στην φορολογία, αλλά και τις διαδικασίες που διέπουν τις εξαγωγές. Η Κύπρος έχει επίσης ένα 

ιδιαίτερα ενδιαφέρον αναπτυξιακό μοντέλο για τις νέες τεχνολογίες, ενώ είναι σταθερή από πλευράς ε-

πενδύσεων. 

Ο Όμιλος στην προσπάθειά του να εδραιώσει την θέση του στην αγορά των προϊόντων λογισμικού 

και υπηρεσιών έχει δώσει ιδιαίτερη  προτεραιότητα στην έρευνα και την ανάπτυξη των νέων προϊόντων. 

Πολλά εκ των προγραμμάτων είναι στην τελική ευθεία ολοκλήρωσης για να ξεκινήσει η εμπορική εκμε-

τάλλευσή τους. 

 

 

 

8. Διαθέσιμο συνάλλαγμα. 

 

    Η εταιρεία δεν είχε τραπεζικές καταθέσεις και δάνεια σε Ξ.Ν. την 31η Δεκεμβρίου 2021. 

 

 

 

9. Ακίνητα της εταιρείας. 

     Η εταιρεία κατέχει οικόπεδο 1.000 τ.μ. στην Μεταμόρφωση Αττικής,  το οποίο έχει νοικιάσει στην 

θυγατρική  «COSMOS CONSULTING AEBE» με συμβόλαιο μακροχρόνιας μίσθωσης. Επί του παρα-

πάνω οικοπέδου, η θυγατρική, και στα πλαίσια του επενδυτικού της προγράμματος Ν.3299/2004, προ-

χώρησε στην ανέγερση κτιρίου, αποκλειστικά με δικές της δαπάνες, προκειμένου να στεγαστεί. Η ανέ-

γερση του κτιρίου ολοκληρώθηκε στο τέλος του 2013, και το συνολικό κόστος ανέγερσης ανήλθε στα 

2.351.557,33 €. Το κτίριο σύμφωνα με την σύμβαση μακροχρόνιας μίσθωσης αποτελεί ιδιοκτησία απο-

κλειστικά και μόνο της εταιρείας μας, και στη λήξη της μίσθωσης 31/12/2031 δεν θα υπάρχει αντάλ-

λαγμα.  

     Στην παρούσα χρήση έγινε εκτίμηση του ακινήτου και υιοθετήθηκε η αποτίμηση του οικοπέδου και 

του κτηρίου στην εύλογη αξία των 4.000.000,00 ευρώ.  

     Πρέπει να σημειώσουμε εδώ ότι, σύμφωνα με τις υπ’ αριθμόν 66712/Σ/2008  & 15230/Σ/2011 απο-

φάσεις του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, έχει παραχωρηθεί προσημείωση υποθήκης προς την  

«ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΕ» για το ποσό των δύο εκατομμυρίων εννιακοσίων πενήντα 

χιλιάδων ευρώ (2.950.000,00 €) με τους επί πλέον τόκους, για δάνεια έως τρία εκατομμύρια εννιακόσιες 

χιλιάδες ευρώ (3.900.000,00 €). 
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10. Υποκαταστήματα εταιρείας. 

 

Η εταιρεία, διαθέτει υποκατάστημα στην Θεσσαλονίκη, στην οδό Στ. Καζαντζίδη 47 Θέρμη. 

 

 

 

11. Λοιπά Θέματα 

 

Η πανδημία του κορωνοϊού (COVID‐19) 

Στις 11 Μαρτίου 2020 ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας ανακήρυξε την λοίμωξη από κορωνοϊό 

SARS CoV 2 σε Πανδημία. Η Ελληνική Κυβέρνηση άμεσα έθεσε το σύνολο του υγειονομικού δυναμικού 

σε επιφυλακή και έλαβε μια σειρά από αποφάσεις με κύριο στόχο την επιβράδυνση της διασποράς του 

ιού ενώ παράλληλα ανακοίνωσε μια σειρά από στοχευμένα μέτρα για να περιορίσει τις επιπτώσεις στην 

κοινωνία και την οικονομία. 

Η εταιρεία  εστιάζοντας στην  υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και των συνεργατών της, αλλά 

και στην ελαχιστοποίηση της επίδρασης στην οικονομική της απόδοση, εφάρμοσε  ένα πλάνο μέτρων και 

ενεργειών για τη διαμόρφωση  ενός  ασφαλούς  περιβάλλοντος  εργασίας  για τους υπάλληλους της,  

παράλληλα  με  την υιοθέτηση  πολιτικών  εξ  αποστάσεως  εργασίας  όπου  αυτό  κρίνεται  εφικτό  και  

αναγκαίο,  την  πραγματοποίηση  τηλεδιασκέψεων (βιντεοκλήσεων),  καθώς  και  σύγχρονων,  ευέλικτων  

τρόπων  εργασίας. 

Η διοίκηση, είναι αισιόδοξη για την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί για το 2022 και δεν θεωρεί 

ότι η πανδημία μπορεί να απειλήσει την οικονομική της ανάπτυξη.  

 

 

12. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία υποβολής της 

παρούσας έκθεσης. 

 

Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής δεν έχει συμβεί κανένα ιδιαίτερο γεγονός, που 

θα μπορούσε να επηρεάσει την πορεία της εταιρείας. 

 

 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

     Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τις ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστά-

σεις Ισολογισμού, Κατάστασης αποτελεσμάτων, Κατάστασης μεταβολών καθαρής θέσης και Προσαρ-

τήματος (Σημειώσεων),  της 33ης εταιρικής χρήσεως 2021. 

 

 

Αθήνα, 20 Μαΐου 2022 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

&  ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 

 

Δημήτριος Ι. Δάφνης 
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ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

 

 

 

 

Θεόδωρος Σπυρίδων Κωνσταντίνος Ιωάννης Στυλιανός Ηλίας 

Μιχαήλ Καραβάς Παντελής Τσακώνης Φύτρος Ρίζος 

 

 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

 
Βεβαιώνεται ότι η ανωτέρω έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, που αποτελείται από εννιά (9) σελίδες, είναι 
αυτή που αναφέρεται στην Έκθεση Ελέγχου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή, που χορήγησα με ημερομηνία 31 
Μαΐου 2022. 

 

 
Αθήνα, 31 Μαΐου 2022 

 

 
Ευάγγελος Δ. Κοσμάτος 

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 13561 

 

ΣΟΛ Α.Ε. 
Μέλος Δικτύου Crowe Global 
Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 


